
FARMACIE COMUNALI EMPOLI SRL

TASSI DI PRESENZA - ASSENZA DEL PERSONALE ANNO 2015

MESE PERSONALE F1 PERSONALE F2 % PRESENZA MEDIA

Gennaio 4 15,39 84,61 12 25,00 75,00 79,81

Febbraio 4 27,85 72,15 12 28,47 71,53 71,84

Marzo 4 13,80 86,20 12 27,31 72,69 79,45

Aprile 4 11,54 88,46 12 21,50 78,50 83,48

Maggio 4 16,35 83,65 12 21,54 78,46 81,06

Giugno 4 23,08 76,92 12 16,09 83,91 80,42

Luglio 4 35,58 64,42 12 21,68 78,32 71,37

Agosto 4 34,62 65,38 12 28,33 71,67 68,53

Settembre 4 19,23 80,77 12 14,69 85,31 83,04

Ottobre 4 14,43 85,57 12 7,35 92,65 89,11

Novembre 4 24,09 75,91 12 27,98 72,02 73,97

Dicembre 4 17,31 82,69 12 26,58 73,42 78,06

*  Nel computo delle assenze sono ricompresi tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattia, maternità, aspettative e ogni

    altra tipologia di assenza prevista dal contratto nazionale di lavoro Assofarm)

** La dotazione organica complessiva al 31/12/2015 è di numero 13 dipendenti a tempo indeterminato e numero 3 a tempo determinato
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