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SELEZIONE PER TITOLI  PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI  
COMMESSI  PER  EVENTUALI  ASSUNZIONI  A  TEMPO  DETERMINATO A  
TEMPO PIENO O A TEMPO PARZIALE (Categoria e posizione economica terzo livello) 
 
 
Il giorno 10 Dicembre 2014 presso la sede amministrativa della Società sita in Empoli, 
Via R. Sanzio  199, sono state  esaminate  le  domande  di  partecipazione alla       
selezione per la formazione di una graduatoria di commessi per assunzioni  
a tempo determinato. 
 
 
Il termine ultimo per l’accettazione delle domande è stato il giorno 06/12/2014 
alle ore 12:00. 
 
Entro tale termine risultano pervenute  6 domande. 
 
Si è proceduto quindi all’apertura delle buste e per ciascuna delle domande è 
stata  verificata la rispondenza con gli elementi richiesti dall’avviso di selezione. 
 
Dall’esame sono risultati idonei i seguenti  candidati: 
 
 

Cognome 

 

Nome 

BRUCHI  RITA 

BUTERA JOSEPHINE 

 
 
Non sono stati ammessi 

- per mancanza dei requisiti : BENELLI GIANNA,FEI TRISHA, 
- per profilo diverso da quello richiesto :BRUNO CLELIA 
- per impossibilità a superare il limite dei 36 mesi ,ai sensi del D.Lgs  N^ 368/2001 e 

successiva modifica con  D.L. 34/2014 : FICICCHIA ILENIA 
 
 
 
 
Le  candidate ammesse sono state convocate per il colloquio per il giorno 18 dicembre 
alle ore 16,00 e 16,30. 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
Da tale esame è risultata la seguente graduatoria: 
 
 

N. 

 

Cognome Nome esperienze titoli totale 

1 BRUCHI  RITA 50 5 55 

2 BUTERA JOSEPHINE 50  50 
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